Zbior ofert dla szukajacych pracy
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Ponizej prezentujemy informacje zebrane z tablicy ogtoszen dotyczace szkolen, pracy,

samozatrudnienia.
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aktualizacja 2017-03-14

Projekt ,Restart II - program rozwijajacy przedsiebiorczos¢ w powiecie lubelskim”

Dla os6b zarejestrowanych w PUP Lublin jako bezrobotne, ktore prowadzily juz wczesniej dziatalnos¢

gospodarcza, tzw. restarterzy.

Co oferujemy?

¢ indywidualne doradztwo z zakresu prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (6 godz.)
e przyznanie srodkéw finansowych w postaci bezzwrotnych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (22.000zt)
e wsparcie pomostowe w postaci indywidualnego specjalistycznego doradztwa z zakresu biezacych

probleméw pojawiajacych sie w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (4 godz.)

Kontakt w sprawie rekrutacji: Lukasz Ipnar, e-mail: l.ipnar@puplublin.pl, 81-745 18 16 (wew.270), kom.
506-174-560 plakat

Fundacja Inicjatyw Lokalnych Oddzial w Janowie Lubelskim pragnie poinformowac o realizacji kolejnego
projektu - “ERA MLODYCH ZAWODOWCOW”, w ktérym do udziatu zaprasza osoby mlode od 15 do 29
r.z., pozostajace bez pracy, niezarejestrowane w urzedach pracy w tym: dtugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne i o niskich kwalifikacjach, zwtaszcza nie uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu.


https://bychawa.pl/zbior-ofert-dla-szukajacych-pracy-szkolen-samozatrudnienia/
mailto:l.ipnar@puplublin.pl
http://bychawa.nazwa.pl/www/bychawa_pl_2017/wordpress/2017-10-09_wp/wordpress/wp-content/uploads/2017/03/2017_2017-03-14_Plakat_Restart_II-2.pdf

Celem projektu jest podniesienie szans mtodych osob na zatrudnienie poprzez objecie kompleksowym
wsparciem doradczo-szkoleniowym oraz umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego podczas
udzialu w 4-miesiecznym stazu zawodowym.

W ramach Projektu “ERA MLODYCH ZAWODOWCOW” przewidziane sa nastepujace szkolenia
podwyzszajace lub dostosowujace kompetencje i kwalifikacje zawodowe:

* Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie -250 godz./ kwiecien-maj 2017/,

* Murarz-tynkarz - 240 godz. / kwiecien-maj 2017/,

» Magazynier z obstuga wozka widtowego, kasy fiskalnej oraz komputerowych programéw
magazynowych - 184 godz. / wrzesien-pazdziernik 2017/,

* Fryzjer - 200 godz. / sierpien-wrzesien 2017/,

* Kucharz - 200 godz. / czerwiec-lipiec 2017 - I grupa, listopad-grudzien 2017-I1 grupa/,

* Operator zurawi przenosnych - 76 godz. / lipiec- sierpien 2017/,

* Operator koparko-tadowarki kl. III - 176 godz. /kwiecien-maj 2017/,

* Operator koparki jednonaczyniowej kl. III - 176 godz. /czerwiec-lipiec 2017/.

Szkolenia zakoncza sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego zdobyte umiejetnosci i/lub kompetencje
i/lub kwalifikacje.

W trakcie uczestnictwa w projekcie zapewniamy: stypendium szkoleniowe (8,54 zt brutto/1 godz. udziatu
w szkoleniu) i stazowe (1500 zt. /1 mies.), materiaty szkoleniowe, odziez ochronna, wyzywienie podczas
szkolen oraz zwrot kosztow dojazdu, a takze badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW.

Projekt kierowany jest do mieszkancow nastepujacych powiatéow: krasnickiego, janowskiego, a takze,
bitgorajskiego, wtodawskiego, chelmskiego, miasta Chetm, miasta Lublin, lubelskiego i swidnickiego.

KONTAKT DO BIUR PROJEKTU:

ul. Zamoyskiego 52



23-300 Janow Lubelski

tel. 15 871 75 36

e-mail: janowlubelski@lfr.lublin.pl

ADRES STRONY WWW:

www.fil.lublin.pl

Chcesz mie¢ wlasng firme?

Jestes osoba powyzej 30 roku zycia pozostajaca bez pracy z terenu wojewodztwa lubelskiego?
Udziat w projekcie to szansa dla Ciebie!

Co oferujemy dla Ciebie i Twojej firmy?

Masz szanse otrzymac dotacje do kwoty 41 000 zt, w tym:

¢ bezzwrotna dotacje do 23 000 zI na zakup wyposazenia firmy

¢ roczne wsparcie finansowe do 18 000 zl w kwocie 1 500 zl miesiecznie

¢ specjalistyczne wsparcie szkoleniowe oraz pomoc doradcy do spraw przedsiebiorczosci,
ktory bedzie wspieral przedsiebiorce na etapie tworzenia biznesplanow oraz w okresie 12
miesiecy od momentu zalozenia wlasnej firmy.

wiecej: http://centrum.kompass-consulting.pl/o-projekcie.html tel: 510 798 140

W imieniu Europejskiego Centrum Doradczo-Szkoleniowego pragniemy zaprosi¢ Panstwa do wspolpracy
nad realizacja projektu ,Nowa praca nowe mozliwosci”, ktérego gtdéwnym celem jest poprawa sytuacji
zawodowej oraz wzrost szans zatrudnienia uczestnikow poprzez zdobycie pozadanych na rynku pracy
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

W ramach realizowanego projektu oferujemy mieszkancom wojewoddztwa lubelskiego, bezptatne szkolenia
na:

¢ Operator koparko-tadowarki IIT klasy
¢ Pracownik obstugi biurowej
e Spawacz MAG

Aktualnie prowadzimy rekrutacje na szkolenie z operatora koparko-tadowarki i spawacza MAG. Szkolenia
te skierowane sa gtdwnie do mezczyzn, powyzej 30 roku zycia dtugotrwale bezrobotnych
(zarejestrowanych nieprzerwanie przez 12 miesiecy w UP).


mailto:janowlubelski@lfr.lublin.pl
mailto:janowlubelski@lfr.lublin.pl
http://www.fil.lublin.pl/
http://centrum.kompass-consulting.pl/o-projekcie.html

W razie pytan prosze o kontakt telefoniczny pod numerem 533 555 547 lub droga
mailowa projekty@szkolypolskie.com.

plakat

Jesli jestes osoba BEZROBOTNA: zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub
niepracujaca i niezarejestrowana w urzedzie pracy, ale poszukujaca pracy i gotowa do jej
podjecia,w wieku 30+, zamieszkujaca teren jednego z powiatdw: chetmski (grodzki i ziemski),
hrubieszowski, krasnostawski, lubartowski, bialski (grodzki i ziemski), zamojski (grodzki i ziemski),
lubelski (grodzki i ziemski)

Do udzialu w projekcie zapraszamy w szczegolnosci:

¢ osoby odchodzace z rolnictwa czyli rolnicy lub cztonkowie rodziny rolnika w wieku 30 lat i wiecej
prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2ha przeliczeniowych, zamierzajacy
odejs¢ z rolnictwa, zarejestrowani w ewidencji urzedéw pracy jako, osoba bezrobotna.

¢ 0soby niepetnosprawne

osoby o niskich kwalifikacjach
Co oferujemy w ramach projektu?
1. Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe
2. Szkolenie:
e Monter izolacji i rusztowan budowlanych (110 h)
3. Staze zawodowe (3 miesiace) w wysokosci 1750 zl brutto/miesiac
4. Indywidualne posrednictwo pracy

plakat

Jesli jestes osoba BIERNA ZAWODOWO lub NIEPRACUJACA I NIEZAREJESTROWANA W
URZEDZIE PRACY, ale poszukujaca pracy

i gotowa do jej podjecia,w wieku od 18 do 29 lat, zamieszkujaca teren powiatu lubelskiego (Betzyce,
Bychawa, Borzechow, Garbow, Glusk, Jabtonna, Jastkéw, Konopnica, Krzczonéw, Niedrzwica Duza,
Niemce, Strzyzewice, Wojciechdéw, Wélka, Wysokie, Zakrzew ) ZGEOS SIE DO NAS!

Do udzialu w projekcie zapraszamy w szczegolnosci:

¢ kobiety
¢ 0soby niezarejestrowane w urzedzie pracy
¢ osoby dtugotrwale bezrobotne


mailto:projekty@szkolypolskie.com
mailto:projekty@szkolypolskie.com
http://bychawa.nazwa.pl/www/bychawa_pl_2017/wordpress/2017-10-09_wp/wordpress/wp-content/uploads/2017/03/2017_2017-03-06_NPNM_plakat_pt.pdf
http://bychawa.nazwa.pl/www/bychawa_pl_2017/wordpress/2017-10-09_wp/wordpress/2015/06/24/ogloszenie-burmistrza-bychawy-o-otwarty-konkurs-ofert-na-realizacje-zadan-publicznych-realizowanych-w-roku-2015-w-zakresie-przeciwdzialania-uzaleznieniom-i-patologiom-spolecznym/

¢ 0soby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
¢ 0soby o niskich kwalifikacjach

Co oferujemy w ramach projektu?

1. Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe
2. Szkolenia / kursy zawodowe

3. Indywidualne posrednictwo pracy

4. Staze zawodowe (3 miesiace)

plakat

Uruchomili$my proces rekrutacji. £acznie w projekcie wsparcie otrzyma 60 osob (36 kobiet i 24
mezczyzn) do 29 roku zycia. Grupa docelowa sa osoby:

e bierne zawodowo

e bezrobotne zarejestrowane i niezarejestrowane w UP

¢ dtugotrwale bezrobotne

¢ 0soby niepetnosprawne

¢ mieszkancy Powiatu lubelskiego (Belzyce, Borzechow, Bychawa, Garbow, Glusk, Jabtonna, Jastkow,
Konopnica, Krzczonéw, Wdélka, Wojciechow, Strzyzewice, Niemce, Niedrzwica Duza, Zakrzew,
Wysokie).

Uczestnikom oferujemy:

* Poradnictwo zawodowe potaczone z IPD ( 2h/osoba)
* Szkolenia zawodowe ptatne za godz. szkolenia 8,54 zt brutto (do wyboru jedno):

- piekun/ka osoby starszej - 160 h

- animator/ka czasu wolnego - 177 h

- operator/ka koparko-tadowarki - 202 h
- spawacz mig/mag - 146 h

* 5 miesieczne platne staze zawodowe (1311,69 zl brutto) dla wszystkich Uczestnikow
* Posrednictwo pracy dla wszystkich Uczestnikdw

e Zwrot kosztéw dojazdu.

Stad tez chcieliby$Smy zapytac, czy jest mozliwos¢ umieszczenia plakatu promocyjnego na terenie Urzedu,
a takze czy w jakis inny sposob sa Panstwo w stanie umiesci¢ nasza oferte np. na stronie Urzedu?

Ponizej link do strony projektu.
http://www.flop.lublin.pl/pages/posts/bdquozaaz—zindywidualizowana-akademia-aktywizacji-zawodowej-


http://bychawa.nazwa.pl/www/bychawa_pl_2017/wordpress/2017-10-09_wp/wordpress/wp-content/uploads/2017/03/2017_2017-03-06_lubelska_akademia_kwalifikacji.pdf
http://www.flop.lublin.pl/pages/posts/bdquozaaz---zindywidualizowana-akademia-aktywizacji-zawodowej-mlodziezy-neet-w-powiecie-lubelskimrdquo-1069.php

mlodziezy-neet-w-powiecie-lubelskimrdquo-1069.php

Celem glownym projektu jest podniesiona zdolnos¢ 144 os6b (min. 79 kobiet i 65 mezczyzn)
mtodych, w tym osoby z niepelno sprawnosciami, w wieku 15-29 lat, bez pracy, ktére nie uczestnicza w
ksztalceniu i szkoleniu - tzw. mtodziezy NEET z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 zgodnie z zapisami SZOOP POWER, osdb, ktore zamieszkuja zgodnie z art. 25 kodeksu
cywilnego na obszarze woj. lubelskiego, osiagnieta w okresie 11.2017r.-IV.2018r. poprzez udziat w
projekcie i otrzymanie przez Uczestnikow Projektu kompleksowego wsparcia prowadzacego do
zatrudnienia Uczestnikéw Projektu.

Uczestnikom projektu oferujemy:

e Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania

 Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy

* Réznorodne szkolenia zawodowe zakonczone certyfikatem instytucji zewnetrznej:

(Opiekun/ka os. starszej, Logistyk/spedytor, Spawacz metodag TIG, Pracownik obstugi biurowej z ECDL,
Monter urzqdzerni energetyki odnawialnej ze szkol. uprawnienia elektryczne, Grafik komputerowy,
Programista aplikacji, Organizator ustug cateringowych, Sortowacz surowcéw wtérnych, Pomoc
kuchenna, Specjalista ds. dietetyki).

e Platne 3 miesieczne staze zawodowe
Uczestnikom zapewniamy:

* stypendium szkoleniowe, stazowe

* zwrot kosztow dojazdu

* catering podczas szkolen

* profesjonalna kadre wyktadowcow

* certyfikat

Wiecej: http://projektyokcjo.pl/mlodzi-i-aktywni


http://www.flop.lublin.pl/pages/posts/bdquozaaz---zindywidualizowana-akademia-aktywizacji-zawodowej-mlodziezy-neet-w-powiecie-lubelskimrdquo-1069.php
http://projektyokcjo.pl/mlodzi-i-aktywni/

